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TERMINOS DE REFERENCIA Y PERFIL TECNICO EN
ASISTENCIA EN SENSORES REMOTOS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG)
PARA LA UNIDAD SIA - FCBC

Antecedentes:

La Fundación para la Conservación del Bosque Chiquitano (FCBC) es una organización privada sin fines de lucro que tiene como misión promover la convivencia armónica entre la sociedad y la naturaleza del Bosque Chiquitano, a través del conocimiento, valoración y conservación de su patrimonio natural y cultural. Dentro de la priorización de sus acciones estratégicas para los próximos 5 años, establece enfocarse en la difusión y sensibilización pública a nivel departamental y nacional principalmente, dado que estas acciones estuvieron centradas a la población local y a grupos meta internacionales. 

Desde los inicios de la FCBC, se montó el laboratorio de SIG para apoyar a los diferentes esfuerzos de planificación territorial, áreas protegidas y otras iniciativas que junto con otras instituciones se llevaron a cabo. En el 2005 se trabajó en la Planificación Ecorregional del Bosque Chiquitano, documento único que se constituye en la descripción más completa del Bosque Chiquitano y para lo cual el laboratorio de SIG realizó un trabajo arduo en la generación de diferentes análisis geoespaciales que contribuyeron para identificar los sitios de mayor interés para la protección de la biodiversidad y mantenimiento de la integridad ecológica en el Bosque Chiquitano. Otro hito importante en el cual el laboratorio de SIG realizó un gran aporte, fue con el proyecto de 6 años financiado por la Unión Europea “Conservación y desarrollo forestal de la ecorregión del Bosque Seco Chiquitano (Bolivia-Paraguay)” y que contemplaba la generación de información para planes de ordenamiento territorial a diferentes escalas, áreas protegidas, recursos silvestres y otros. 

Desde el 2018 se viene trabajando en el diseño del Observatorio del Bosque Chiquitano, como una plataforma/sistema cuyo objetivo es proveer información traducidas en reportes, mapas sobre indicadores del Bosque Chiquitano y ecosistemas relacionadas y ponerlos al alcance de tomadores de decisión.

El año 2019 en el marco del proyecto denominado “Conectando paisajes en el Bosque Seco Chiquitano, el Cerrado y el Pantanal de Bolivia y Brasil para la sostenibilidad del desarrollo productivo, la conservación de sus valores ambientales y la adaptación al cambio climático” cuya sigla es ECCOS, se puso en marcha una primera fase (Plataforma de mapas online) del Observatorio del Bosque Chiquitano. Por lo tanto, de manera periódica, el laboratorio de SIG seguirá generando información valiosa del Bosque Chiquitano y ecorregiones relacionadas que sirvan de insumos para traducirlos en reportes.

Nombre de la Posición: 

Asistente en Sensores Remotos y SIG, para la Unidad de Información Ambiental (SIA) de FCBC.
Objetivo de la Posición:

Asistir a la Unidad de Sistema de Información Ambiental (SIA) de la FCBC en todo lo referente a trabajos de sensores remotos y de SIG, que contribuirán al Observatorio del Bosque Chiquitano, proyectos en los que trabaja la FCBC y apoyo en SIG al equipo FCBC.

Dependencia:

· Jefatura Unidad Sistema de Información Ambiental (SIA).
Función y Responsabilidades: 

1. Completar y mantener actualizada, información base e información temática, tomando como referencia información secundaria y comparando con imágenes satelitales, dron u otras fuentes (siguiendo las metodologías propias de la Unidad SIA, así también manteniendo las estructuras de contenido de tablas y nombres de archivos). Esta información contribuirá al Observatorio del Bosque Chiquitano y los diferentes proyectos en la zona de trabajo.
2. Trabajar en el procesamiento de imágenes satelitales para contar con información periódica (de acuerdo a lo estipulado en las planillas de monitoreo y de acuerdo a metodologías ya establecidas por la Unidad SIA) sobre amenazas: deforestación, cicatrices de fuego, nuevos asentamientos, nuevos caminos. Esta información contribuirá para hacer análisis y poder trabajar en los resultados de indicadores.
3. Mantener actualizada la información temática en base a información secundaria que se consiga de otras fuentes sobre: tenencia de la tierra, derechos de uso. Esta información debe ser ordenada por fechas.

4. Mantener ordenada la información que se recopila de proyectos. En base a información local de proyectos, se deberá actualizar las capas de información como ser: nuevas comunidades, nuevos predios, comunidades que trabajan con recursos silvestres.
5. Cargar en la base de datos del ECODOC (Buscador de archivos), información cartográfica clave, de tal manera que permita al equipo SIG poder encontrar la información de manera rápida.

6. Apoyar en la organización de información cartográfica que se encuentra en diferentes discos duros y pertenecen a diferentes proyectos. Organizar por proyectos y en formato definido por la Unidad SIA, de tal manera que ayude a alimentar la base de datos para el buscador de archivos.

7. Apoyo al equipo FCBC en la elaboración de los mapas temáticos que se requieran para proyectos en los que participa FCBC o solicitudes de mapas para presentaciones.
8. Impresión de los mapas elaborados o solicitados por diferentes usuarios que son de apoyo para los diferentes proyectos.

9. Brindar soporte técnico sobre Sistemas de Información Geográfica y GPS en caso que se tenga practicantes o dar apoyo en clases de SIG a municipios.
10. Llevar el control de la información entregada más las impresiones realizadas a través de planillas propias de la Unidad SIA.

11. Generar informes cuando sea solicitado por la jefatura de la Unidad SIA.
Perfil del/la Candidato/a:

a. Profesional con título universitario en cualquier rama afín a recursos naturales, biología, agronomía, forestería, ciencias ambientales, geografía, geología, entre otras.

b. Con experiencia en el campo de sistemas de información geográfica y con conocimientos de ArcGis, GoogleEngine, deseable otras aplicaciones.

Condiciones:

a. Dedicación de tiempo completo, y con disponibilidad de realizar viajes al interior de los municipios. 

b. Disponibilidad a partir del 02 de marzo 2020. 

c. Sueldo bruto mes Bs 7.100.- (Siete mil cien00/100 bolivianos), monto al cual se le aplicará los descuentos laborales.

d. Disposición para viajes al área de trabajo de la FCBC, cuyo presupuesto será cubierto por FCBC.
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